COMUNE DI THIENE

Provincia di Vicenza

DETERMINAZIONE N. 619
Data di registrazione 26/08/2024

Settore: SETTORE SERVIZI ISTITUZIONALI ED ALLA POPOLAZIONE
Servizio: AMBITO TERRITORIALE SOCIALE VEN 04

Class.: 7.15 - POLITICHE PER IL SOCIALE

Fascicolo *** . kk*

PNRR M5 C2 I. 1.3.2. CUP E14H22000340006 - AFFIDAMENTO DIRETTO
Oggetto: DEL SERVIZIO DI ACCOMPAGNAMENTO DI ATS VEN 04 — THIENE NELLO

SVILUPPO DELLE AZIONI PROGETTUALI - CIG B24D0O0A82F - CPV
85320000-8

IL DIRIGENTE

P Finanziato

x x

Wl dall'Unione europea
NextGenerationEU

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con Decisione
di esecuzione del Consiglio Europeo del 13 luglio 2021;

ATTESA 1a DGRV n. 1191 del 18.08.2020, avente ad oggetto “Definizione degli
Ambiti Territoriali Sociali. L. n. 328/2000 e D.Lgs. 147/2017", con cui si
riconoscono formalmente, in via definitiva, gli Ambiti Territoriali Sociali,
procedendo ad una loro univoca denominazione;

DATO ATTO che il Comune di Thiene €& 1’Ente Capofila dell’ATS VEN 04, di cui
fanno parte i Comuni di: Arsiero, Breganze, Caltrano, Calvene, Carre, Chiuppano,
Cogollo del Cengio, Fara Vicentino, Laghi, Lastebasse, Lugo di Vicenza, Malo,
Marano Vicentino, Montecchio Precalcino, Monte di Malo, Pedemonte, Piovene
Rocchette, Posina, Salcedo, Santorso, San Vito di Leguzzano, Sarcedo, Schio,
Thiene, Tonezza del Cimone, Torrebelvicino, Valdastico, Valli del Pasubio, Velo
d’Astico, Villaverla, Zane e Zugliano;

ATTESA 1la Determinazione n. 178 del 10.03.2023, con cui si prende atto
dell’approvazione, da parte di tutti i Comuni e dell’Unione Montana Alto Astico
dell’'ATS VEN 04, della nuova “Convenzione ai sensi dell’art. 30 Tuel per la
gestione associata dei Servizi Sociali di cui al Piano Nazionale degli
interventi e dei servizi sociali tra i Comuni e l’Unione Montana dell’Ambito
Territoriale Sociale VEN 04 — Thiene";

RICHIAMATO il Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali n. 450 del 09/12/2021 e il relativo Piano Operativo per la presentazione
da parte degli Ambiti Sociali Territoriali di proposte di adesione alle
progettualita di cui alla missione 5 “Inclusione e coesione”, componente 2
"Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore”, sottocomponente 1
“Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale”, — investimenti 1.1, 1.2 e
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1.3 del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR): a) investimento 1.1 -
sostegno alle persone vulnerabili e prevenzione dell’istituzionalizzazione degli
anziani non autosufficienti; b) investimento 1.2 - percorsi di autonomia per
persone con disabilita; c) investimento 1.3 - housing temporaneo e stazioni di
posta;

ATTESO il Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali n. 5 del 15/02/2022, con cui e stato pubblicato 1'Avviso pubblico 1/2022
per 1la presentazione di Proposte di intervento da parte degli Ambiti
Territoriali Sociali (ATS) da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2
"Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore”;

VISTO il Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
n. 98 del 09/05/2022, con cui e stato ammesso a finanziamento il progetto
dell’'ATS Ven 04, a valere sul PNRR, Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 2 - Investimento 1.3., Subinvestimento 1.3.2. “Poverta estrema -
Stazioni di posta”, per un importo complessivo pari ad € 1.090.000,00;

RILEVATO pertanto che 1l’intervento in esame e finanziato dall’Unione europea -
Next Generation EU nell’ambito del PNRR, Missione 5 Componente 2 - Investimento
1.3, Subinvestimento 1.3.2.;

ACCERTATO che al progetto e stato attribuito il seguente CUP: E14H22000340006;
EVIDENZIATO che in data 14.12.2022 & stato sottoscritto 1’Accordo tra
1’Amministrazione Titolare (Unita di Missione per 1’'attuazione degli interventi
PNRR e Direzione Generale Lotta alla Poverta del Ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali) e il Soggetto Attuatore (Comune di Thiene, quale capofila
dell’'ATS Ven 04), ai sensi dell’art. 5, comma 6, d.lgs. 50/2016, nell’ambito
della Missione 5 Componente 2, “per la realizzazione della Sottocomponente 1
“Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale” del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) che prevede progettualita per l’implementazione di:
Investimento 1.3. - Housing First e stazioni di posta Sub-investimento 1.3.2. -
Stazioni di posta”;

ATTESO che il progetto e finalizzato all’apertura di un Centro Servizi a
contrasto della poverta, sede delle attivita che verranno implementate nel corso
dell'investimento per rendere strutturale 1la rete dei servizi contro 1la
marginalita, oltre che dell'equipe multidisciplinare dell'ATS, in coerenza con quanto
previsto dal Piano nazionale degli interventi e dei servizi sociali 2021-2023. Piu in particolare, lo sviluppo
delle azioni progettuali & articolato in:

a) attivita core:

-front office;

-assessment ed orientamento (Sportello);

-presa in carico e indirizzamento al servizio sociale professionale o ai servizi specialistici;

- consulenza amministrativa e legale;

- accompagnamento delle persone senza dimora nell'istruttoria per la richiesta di residenza,;

- servizio di fermo posta/casella di posta elettronica;

b) attivita accessorie:

- orientamento al lavoro;

- servizi di mediazione linguistico — culturale;

- corsi di lingua italiana per stranieri;

CONSIDERATO che, in 1linea con 1la comunicazione Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali in data 5.06.2024, il soggetto attuatore ATS VEN 04 — Thiene
ha attivato la stazione temporanea di posta ("Centro Servizi Provvisorio")
presso la sede dell’ufficio di ambito in Thiene, Via Vanzetti 2, informando
1'ULSS 7 Pedemontana e i 32 Comuni appartenenti all’'ambito stesso dell’'apertura
del servizio front office a decorrere dal 15.07.2024, come da nota prot. 24635
del 26.06.2024;

CONSIDERATO inoltre <che, in base alla scheda progettuale, i destinatari
privilegiati, ovvero il target da raggiungere, sono le persone o i nuclei
familiari in condizioni di grave deprivazione materiale, come definite dalle
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Linee di indirizzo per il contrasto alla grave Emarginazione in Italia e
dall'articolo 5 del Decreto interministeriale del MLPS del 18/05/2018 (“Criteri
di riparto del Fondo per la lotta alla poverta e all'esclusione sociale e
l'adozione del Piano per gli interventi e 1 servizi sociali di contrasto alla
poverta, ai sensi, rispettivamente, dell'articolo 7, comma 4 e dell'articolo 21,
comma 6, lettera b), del decreto legislativo 15 settembre 2017, n. 147", G.U.
Serie Generale n. 155 del 06.07.2018), con priorita a:

a) persone senza dimora o senza dimora fissa;

b) persone che utilizzano i dormitori pubblici;

Cc) persone senza dimora ospitate in strutture di accoglienza;

d) persone che escono dall’'istituzionalizzazione (compreso il carcere) e che non
dispongono di un alloggio, anche senza residenza, purché regolarmente e
stabilmente presenti nel territorio dei 32 Comuni dell’ATS Ven 04 e purché
aventi la sede principale dei propri affari e interessi in uno di questi Comuni,
salvo garantire comunque una presa in carico “leggera” per le persone residenti
al di fuori del territorio suddetto, che andranno indirizzate ai servizi di
competenza;

CONSIDERATO infine che, per il conseguimento degli obiettivi sopra indicati, il
soggetto attuatore ATS Ven 04 necessita di avvalersi di un operatore economico
che 1o accompagni nello sviluppo delle azioni progettuali;

PRESO ATTO che il Piano Finanziario allegato alla scheda progettuale consente di
impegnare la somma complessiva di € 85.722,00 (iva al 22% inclusa, per un
importo netto di € 70.263,93), da destinare alla voce di costo “Appalti di
servizi e forniture”;

RICHIAMATO 1’'art. 48, c¢. 1, D.Lgs. n. 36/2023, per cui “l’affidamento e
l’esecuzione dei contratti aventi ad oggetto lavori, servizi e forniture di
importo inferiore alle soglie di rilevanza europea si svolgono nel rispetto dei
principi di cui al Libro I, Parti I e II";

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 50, c. 1, lettera b), D.Lgs. n. 36/2023, per
i servizi inferiori all’importo di € 140.000,00 si pud ricorrere all’affidamento
diretto, senza consultazione di piu operatori economici, purché si assicuri la
scelta di soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee
all’esecuzione delle prestazioni contrattuali;

RICHIAMATO 1’'art. 17, comma 2, d.lgs. 36/2023, per cui anche in caso di
affidamento diretto 1la decisione a contrarre deve individuare 1'oggetto,
1’importo e il contraente, wunitamente alle ragioni della sua scelta, ai
requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita
economico-finanziaria e tecnico-professionale;

CONSIDERATO che, ricorrendo alla piattaforma MEPA, & stata formulata la RDO n.
4483376, per l’individuazione di un operatore economico in grado di garantire,
per 1’'importo di € 70.263,93, i servizi richiesti dalla scheda progettuale, in
particolare:

-il servizio di consulenza amministrativa e legale;

-1’accompagnamento educativo per persone adulte, che si esplicita anche nella
presa in carico delle situazioni, in modo condiviso con 1’équipe
multidisciplinare dell’ATS;

-1’accompagnamento e il supporto alle persone per l’espletamento delle pratiche
burocratiche (es. richiesta visite mediche etc);

-il servizio di consulenza psicologica;

-il servizio di mediazione linguistico — culturale;

-corsi di lingua italiana per stranieri;

ATTESO che COSEP — Societa Cooperativa Sociale, avente sede legale in Padova,
Via Madonna della Salute 89, C.F. e P.IVA 01900860287, ha formulato la propria
offerta in data 02.07.2024, per 1'importo di € 70.263,93 piu iva al 22%,
offrendo 1'esecuzione dei servizi richiesti dalla stazione appaltante, al costo
orario di € 28,11 (piu iva al 22%), per un monte ore complessivo di 2.500 ore;
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PRESO ATTO della congruita del costo orario, determinato nel rispetto degli
articoli 47 e 76 del CCNL Cooperative Sociali, come da accordo di rinnovo in
data 26.01.2024;

DATO ATTO della conclusione della trattativa diretta nel MEPA, con atto di
stipula in data 8.07.2024;

ATTESO che 1la verifica dei requisiti di ordine generale e avvenuta mediante
consultazione del Fascicolo Virtuale dell’Operatore Economico, nel rispetto
dell’art. 99, d.lgs. 36/2023, nonché mediante acquisizione al prot. n. 0026100
dell’08.07.2024 delle seguenti autodichiarazioni:

- autodichiarazione sull'assenza di conflitto di interessi;

- autodichiarazione sulla titolarita effettiva;

- autodichiarazione sul rispetto dei principi trasversali e del DNSH;

e al prot. 0030453/2024 delle seguenti autodichiarazioni:

- sul possesso dei requisiti generali ex art. 94 e ss., d.lgs. 36/2023;

- sul rispetto dell’art. 47, D.L. 77/2021, convertito, con modificazioni, dalla
L. 108/2021;

RAMMENTATO che 1le verifiche in ordine alla veridicita delle dichiarazioni
saranno effettuate secondo le indicazioni rilasciate dal RPCT;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 15, d.lgs. 36/2023, il RUP viene individuato
nel dott. Massimo Sterchele, Responsabile dell'Ufficio Servizi alla Persona ed
alla Famiglia del Comune di Thiene;

VISTO 1'obbligo di astensione ex art. 6bis, L. 241/1990 e verificato che non
ricorrono situazioni di conflitto di interesse ex art. 16, d.lgs. 36/2023;

RICHIAMATO 1'obbligo di assicurare, sia all'’occupazione giovanile che a quella
femminile, wuna quota almeno pari al 30% delle assunzioni necessarie
all’'esecuzione del contratto o alla realizzazione delle attivita ad esso
inerenti, ai sensi dell'’art. 47, «c¢. 4, D.L. 77/2021, convertito con
modificazioni dalla L. 29.07.2021 n. 108;

ATTESO 1’obbligo di assicurare il rispetto del principio di non arrecare danno
significativo all’ambiente (DNSH, “Do not significant harm”), di cui all’art. 17
del Regolamento UE 2020/852 e di cui alla Comunicazione della Commissione UE
2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio “non
arrecare danno significativo” a norma del Regolamento sul dispositivo per la
ripresa e la resilienza”, ripresi poi dalla “Guida operativa per il rispetto del
principio di non arrecare danno significativo all’ambiente”, allegata alla
Circolare MEF del 30 dicembre 2021, n. 32;

RICHIAMATO 1’'impegno dell’'affidatario del servizio di rispettare i principi
trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’'altro, il principio del contributo
all’'obiettivo climatico e digitale (cd. tagging), il principio di parita di
genere e l'obiettivo di protezione e valorizzazione dei giovani;

RICHIAMATO altresl 1’impegno ad assolvere agli eventuali, ulteriori obblighi
derivanti da quanto indicato negli Atti Programmatici della Misura, in
riferimento al CID (Council Implementing Decision) e all’'OA (Operational
Arrangements) ;

VERIFICATO come 1'operatore economico 1in questione non sia risultato in
precedenza affidatario, da parte del Comune di Thiene, di una commessa
rientrante nello stesso settore merceologico, ovvero nello stesso settore di
servizi e come venga quindi rispettato il principio di rotazione ex art. 49,
D.Lgs. n. 36/2023;

RITENUTO di procedere con 1'affidamento a COSEP - Societa Cooperativa Sociale,

avente sede legale in Padova, Via Madonna della Salute 89, C.F. e P.IVA
01900860287 del servizio di accompagnamento del soggetto attuatore nello
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sviluppo delle azioni del progetto PNRR M5 (C2 I. 1.3.2. CUP E14H22000340006,
mediante 1'erogazione delle seguenti prestazioni:

-servizio di consulenza amministrativa e legale;

-accompagnamento educativo per persone adulte, che si esplicita anche nella
presa in carico delle situazioni, in modo condiviso con 1’équipe
multidisciplinare dell’ATS;

-accompagnamento e il supporto alle persone per 1’espletamento delle pratiche
burocratiche (es. richiesta visite mediche etc);

-servizio di consulenza psicologica;

-servizio di mediazione linguistico — culturale;

-corsi di lingua italiana per stranieri;

per 1'importo di € 70.263,93 piu iva al 22% (€ 15.458,06), quindi per
complessivi € 85.722,00, alle condizioni sopra riportate;

CONSIDERATO che i tempi di intervento previsti decorrono dalla data di efficacia
del presente provvedimento e sino al 31.03.2026;

DATO ATTO che si provvedera alla liquidazione dell'importo previa presentazione
di regolari fatture e previa dichiarazione del conto corrente dedicato, cosi
come previsto dalla L. 136/2010 e che, ai sensi della stessa Legge, ai fini del
rispetto dei requisiti di tracciabilita dei flussi finanziari al servizio, &
stato assegnato il seguente CIG: B24D0O0A82F;

RICHIAMATO 1'atto sindacale di incarico di Dirigente del Settore Servizi
Istituzionali e alla Popolazione, emanato in data 25.08.2022, prot. n. 32398;

VISTA 1la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 59 del 06.12.2023 di
approvazione del bilancio di previsione 2024-2026;

RICHIAMATI gli artt. 107 e 151 del D. Lgs 267/2000 e ss.mm.ii;

VISTO l'art. 53 dello Statuto Comunale approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n° 282 del 21.06.2000 e modificato con deliberazione del Consiglio
Comunale n° 77 del 25.06.2013;

DETERMINA

1) di dare atto che le premesse svolte in narrativa fanno parte integrante e
sostanziale del presente dispositivo;

2) di dare atto che il Responsabile Unico del Procedimento e il dott. Massimo
Sterchele, Responsabile dell'Ufficio Servizi alla Persona ed alla Famiglia del
Comune di Thiene;

3) di affidare a COSEP — Societa Cooperativa Sociale, avente sede legale in
Padova, Via Madonna della Salute 89, C.F. e P.IVA 01900860287, il servizio di
accompagnamento del soggetto attuatore nello sviluppo delle azioni del progetto
PNRR M5 C2 I. 1.3.2. CUP E14H22000340006, presso la sede individuata dall’ATS
Ven 04, garantendo:

-il servizio di consulenza amministrativa e legale;

-1’accompagnamento educativo per persone adulte, che si esplicita anche nella
presa in carico delle situazioni, in modo condiviso con 1’équipe
multidisciplinare dell’ATS;

-1’accompagnamento e il supporto alle persone per l'espletamento delle pratiche
burocratiche (es. richiesta visite mediche etc);

-il servizio di consulenza psicologica;

-il servizio di mediazione linguistico — culturale;

-corsi di lingua italiana per stranieri;

al prezzo di € 70.263,93 piu iva al 22% (€ 15.458,06), quindi per complessivi €
85.722,00, al costo orario di € 28,11 per totale di 2.500 ore, dalla data di
efficacia del seguente provvedimento al 31.03.2026, come da trattativa diretta
nel M.E.P.A., n. 4483376;
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4) di assumere, in relazione al predetto servizio, 1'impegno di spesa di €
70.263,93 piu iva al 22% (€ 15.458,06), quindi per complessivi € 85.722,00;

5) di 1liquidare e pagare quanto spettante alla summenzionata societa, su
presentazione da parte della medesima, di regolari fatture elettroniche e previo
visto sulla regolarita del servizio;

6) di dare atto che al presente provvedimento si applichera la normativa di cui
all’art. 3 della L. 136 del 13/08/2010 e successive modifiche ed integrazioni in
merito alla tracciabilita dei flussi finanziari;

7) di dare atto che, ai sensi dell'art. 47, c. 9, D.L. 77/2021, convertito con
modificazioni dalla L. 29.07.2021 n. 108, i rapporti e le relazioni prodotti ai
sensi dell’art. 47, commi 2, 3 e 3bis dello stesso D.L. 77/2021 verranno
pubblicati sul profilo del committente, nella sezione “Amministrazione
Trasparente” , e comunicati alla Presidenza del Consiglio dei Ministri ovvero ai
Ministri o alle autorita delegate per le Pari Opportunita e della famiglia e per
le politiche giovanili e il servizio civile universale;

8) di attestare che, oltre a quanto indicato nel dispositivo, il provvedimento
non produce altri riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio del Comune di Thiene (artt. 147-bis e 147-quinquies
del d.lgs. n. 267/2000).

>k >k k

Si attesta la regolarita dell'istruttoria ai sensi dell'art. 34 comma 2 del
Regolamento comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi.

IMPEGNI

Capitolo Anno |Descrizione Capitolo Importo Imp.

12071.03.06 | 2024 |ALTRI SERVIZI 84.762,00| 1182/2024
7731240

12071.03.06 | 2024 |ALTRI SERVIZI 960,00(| 1182/2024
7731240

ACCERTAMENTI

Capitolo Anno |Descrizione Capitolo Importo Acc.

Thiene, 22/08/2024
IL FUNZIONARIO
Massimo Sterchele

Thiene, 26/08/2024 IL DIRIGENTE
Nicola Marolla / ArubaPEC S.p.A.

(Documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. n.
82/2005)
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